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Empleabilidad

  

La empleabilidad es término que hace referencia a las posibilidades que tiene
un profesional de encontrar empleo. Entre los factores que entran en juego se
encuentra la formación, la experiencia y las cualidades y actitudes personales.
Los trabajadores deben ir acorde con las demandas del mercado de trabajo y
adaptarse a los cambios para conseguir reciclarse y no quedarse obsoleto en sus
conocimientos y habilidades.
Diversos estudios hablan de seis conceptos básicos que interactúan en la
empleabilidad: adecuación vocacional, competencia profesional, idoneidad,
salud física y mental, recursos alternativos y relaciones interpersonales. Si cada
trabajador valora cada uno de estos aspectos aplicándolos a su situación y a sus
conocimientos y habilidades podrá conocer si es apto para un determinado puesto
de trabajo.
En este sentido conviene hablar de la movilidad profesional. Muy valorado por las
empresas y por los encargados de los procesos de selección de los departamentos
de Recursos Humanos pero que no todo el mundo está dispuesto a cambiar el
lugar de residencia. Además de aportar una importante experiencia personal y
profesional, se mejoran las competencias idiomáticas y se conoce una nueva
cultura.

Copyright © 2008 Portal Universia S.A. Todos los
derechos reservados. http://www.universia.net

http://www.universia.net

